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        №  02-р
с. Птичник
О доплате до минимального размера заработной платы
В соответствии с Федеральным законом «О внесении изменений в отдельные законодательные акты российской федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения» от 28.12.2017 № 421-ФЗ с 1 января 2018 года работникам, у которых размер заработной платы меньше минимальной заработной платы установленной на территории Еврейской автономной области производить доплату до 15 182,40 рублей (9 489 рублей 00 копеек с начислением установленных для работника районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока)
 Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на главного бухгалтера-консультанта Ртищеву И.С. 

 Настоящее распоряжение вступает в силу с 01 января 2018 года. 
Глава администрации 

сельского поселения 






 Е.К. Штанько
Исп. Главный бухгалтер-консультант Ртищева И.С.

Оплата труда

С нового года минимальная зарплата сотрудников, которые отработали месячную норму рабочего времени, должна составлять:

	


	Ситуация
	Минимальный размер зарплаты

	Нет регионального соглашения о минимальной зарплате на 2018 год
	9489 руб.

	Есть региональное соглашение, но им установлена минимальная зарплата меньше 9489 руб. (соглашение не успели привести в соответствие с новым МРОТ)
	9489 руб.

	Есть региональное соглашение, им предусмотрена минимальная зарплата 9489 руб. и больше, компания не отказалась участвовать в соглашении
	Согласно региональному соглашению

	Есть региональное соглашение, им предусмотрена минимальная зарплата больше 9489 руб., но компания отказалась участвовать в соглашении
	9489 руб. (с обязательным последующим повышением)


Внимание! Коэффициент и процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях надо начислять сверх минимальной зарплаты, а не включать в нее. Так постановил Конституционный Суд.

