Региональный партийный проект
политической партии «Единая Россия»
Конкурс «Лучшая трудовая династия»
Настоящее положение определяет цели, условия и порядок проведения на территории Еврейской автономной области (далее – область) конкурса «Лучшая трудовая династия» (далее – Конкурс). 
1. Общие положения
1.1. Организатором Конкурса является Региональное отделение Всероссийской политической партии «Единая Россия» в области (далее – региональное отделение политической партии).
1.2. Победители Конкурса определяются по следующим номинациям:
«За вклад в развитие профессии»,
«Самая старейшая династия»,
«За преемственность поколений».
1.3. Для победителей в каждой номинации Конкурса предусматривается не более одного первого, второго и третьего мест. Конкурс в каждой номинации считается состоявшимся, если в нем принимает участие хотя бы одна династия.
1.4. Конкурс проводится в целях:
содействия возрождению, сохранению, развитию и приумножению трудовых традиций области;
сохранения преемственности поколений и формирование семейных трудовых традиций;
воспитания у молодого поколения уважительного отношения к труду, чувства гордости за свою малую Родину, ее тружеников;
ориентации молодого поколения к продолжению семейных трудовых традиций, к созданию собственных трудовых традиций;
2. Участники Конкурса
2.1. Участниками Конкурса могут стать трудовые династии области.
Трудовой династией признаются члены одной семьи и их родственники, проживающие на территории области, имеющие три и более поколений-последователей семейной профессии. Суммарный стаж работы трудовой династии должен быть не менее 75 лет. Главой династии признается старший по возрасту член династии. 
3. Первый этап конкурса
3.1. Первый этап конкурса – отборочный тур. Срок проведения первого этапа конкурса - до 01.04.2016. Ответственные за проведение первого этапа конкурса – местные отделения политической партии. 
3.2. Региональное отделение политической партии публикует в средствах массовой информации сообщение о проведении конкурса. Информация должна содержать сроки проведения Конкурса, условия участия и адрес приема конкурсных материалов. 
3.3. Желающие принять участие в Конкурсе готовят и представляют в местные отделения политической партии следующие конкурсные материалы: 
а) заявка по форме (приложение 1)
б) анкеты по форме (приложение 2)
в) копии трудовых книжек каждого из заявленных представителей династии (заверенные в отделе кадров по последнему месту работы или в местной администрации)
г) творческую презентацию своей династии, содержащую информацию о членах семьи (родственниках), семейной профессии. Творческая презентация готовится в форме видеоролика, эссе, памятного альбома, семейного древа и пр.
д) материалы об особых достижениях членов трудовой династии – награды, публикации, дипломы, звания)
е) фотографии из семейного архива с указанием на них членов семьи (родственников), иная дополнительная информация по желанию.
3.4. основаниями отказа в принятии местными отделениями политической партии конкурсных материалов являются:
а) несоответствие участников требованиям пункта 2 настоящего положения
б) несоответствие представленных документов подпункту 3.3 настоящего положения.
4. Второй этап конкурса
4.1. Второй этап – финальный. Срок проведения второго этапа конкурса: 01.04.2016 – 01.05.2016. Ответственное за проведения второго этапа конкурса – региональное отделение политической партии. 
4.2. Региональным отделением политической партии организуется выставка творческих презентаций участников Конкурса на базе Областного государственного бюджетного учреждения «Центр социально-психологической помощи семье и молодежи».
4.3. Региональным отделением политической партии формируется конкурсная комиссия, в состав которой входят представители регионального отделения политической партии. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается секретарем регионального Политического Совета.
4.4. Победители Конкурса определяются на заседании конкурсной комиссии. 
4.5. Победители номинаций определяются по следующим критериям:
«За вклад в развитие профессии» - самый большой вклад семейной династии в развитие предприятия (отрасли), наличие изобретений, рационализаторских предложений, общее количество наград, дипломов, сертификатов, поощрений, полученных всеми представителями династии, их статус, участие в общественной работе, согласно представленным конкурсным материалам;
«Самая старейшая династия» - самое продолжительное общее время деятельности династии в одной сфере от даты начала деятельности главы династии, согласно представленным конкурсным материалам;
«За преемственность поколений» - самая многочисленная династия по общему количеству членов семьи (родственников), являющихся представителями династии, согласно представленным конкурсным материалам.
4.6. Решения конкурсной комиссией принимаются простым большинством голосов членов, принявших участие в заседании. При голосовании каждый член конкурсной комиссии имеет один голос. При равенстве голосов, голос председателя конкурсной комиссии (заместителя председателя) является решающим.
4.7. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается всеми членами конкурсной комиссии.
4.8. Все участники Конкурса награждаются благодарностями и благодарственными письмами исполнительного комитета Регионального отделения политической партии. Победители каждой номинации награждаются дипломами и ценными подарками.
4.9. Награждение победителей и участников Конкурса проводится в рамках проведения торжественных мероприятий, посвященных празднованию Дня области.
4.10. Результаты Конкурса, а также творческие конкурсные материалы участников Конкурса размещаются Региональным отделением политической партии в средствах массовой информации.
Приложение № 1
к Положению об областном конкурсе «Лучшая трудовая династия» Еврейской автономной области
З А Я В К А 
на участие в областном конкурсе «Лучшая трудовая династия» Еврейской автономной области
трудовой династии _____________________________(профессия, фамилия)
в номинации_______________________________________________________
С Положением о областном конкурсе «Лучшая трудовая династия» Еврейской автономной области ознакомлены и согласны.
Полноту и достоверность представленных сведений гарантируем.
Уведомлены о том, что участники, представившие недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в конкурсе или сняты с участия в процессе его проведения.
Ответственный за участие в конкурсе (Ф.И.О., должность, контактная информация)_______________________________________________________
Приложение: на….. листах в …. экз.
	
	(подпись ответственного за участие в конкурсе, Ф.И.О., дата)


	
	Приложение № 2
к Положению о областном конкурсе «Лучшая трудовая династия» Еврейской автономной области



Анкета трудовой династии ____________________________ (фамилия)
	1. Информация о главе династии

	Ф.И.О. (полностью)
	

	Дата рождения
	

	Образование
	

	Общий трудовой стаж
	

	Стаж работы в составе династии
	

	Сведения о трудовой деятельности и занимаемых должностях в организации 
	

	Почетные звания, награды и поощрения
	

	Трудовые достижения (изобретения, рационализаторские предложения и т.д.)
	

	Общественная деятельность, наставничество
	

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	

	2. Информация о представителях династии
(данные заполняются на каждого представителя династии)

	Ф.И.О. (полностью)
	

	Дата рождения
	

	Родственные отношения с главой династии
	

	Образование
	

	Общий трудовой стаж
	

	Стаж работы в составе династии
	

	Сведения о трудовой деятельности и занимаемых должностях в организации
	 

	Почетные звания, награды и поощрения
	 

	Трудовые достижения (изобретения, рационализаторские предложения и т.д.)
	 

	Общественная деятельность, наставничество
	 

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	

	Дополнительная информация

	Что послужило стимулом для участия в конкурсе
	

	Кто в вашей семье предложил принять участие в конкурсе
	

	Как ваши друзья, коллеги относятся к тому, что ваша семья принимает участие в конкурсе
	


